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ANEXO I. DATOS SOBRE EL POSTULANTE O EQUIPO POSTULANTE

I. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE EL POSTULANTE O REPRESENTANTE DEL EQUIPO POSTULANTE

	Nombres:
	

	Apellidos:
	

	Documento de identidad:
(DNI, pasaporte, carnet de extranjería)
	
	Nacionalidad
y
Fecha de nacimiento:
	

	Dirección:
(Distrito, provincia, región)
	

	Teléfono fijo:
	
	Teléfono celular:
	

	E-mail:
	

	Grado de instrucción, centro de instrucción:
	

	Experiencia en relación al proyecto (en un párrafo):
	






	Rellenar solamente en el caso de equipos o personas jurídicas

	Denominación del equipo postulante, ONG o persona jurídica
	

	[bookmark: _Hlk152191661]Nombre completo y número de DNI de los demás miembros del equipo 
	





II. REFERENCIAS DEL POSTULANTE O EQUIPO POSTULANTE
Personas que presentarán cartas de referencia a favor del postulante o equipo postulante (para las propuestas seleccionadas entre las cinco finalistas)

	Nombre:
	

	Cargo y
Organización:
	

	E-mail:
	
	Teléfono:
	

	Relación con el postulante:
	



	Nombre:
	

	Cargo y
Organización:
	

	E-mail:
	
	Teléfono:
	

	Relación con el postulante:
	



III. CONFIRMACIÓN DEL POSTULANTE O EQUIPO POSTULANTE
Confirmación que se adjuntará la hoja de vida y que los datos son correctos, veraces y completos.

☐  Confirmo que adjunto Hoja de vida del postulante si es personal natural o representante del equipo postulante, o experiencia profesional si es persona jurídica, sin documentar, de una o dos páginas.
[bookmark: _GoBack]☐  Confirmo que los datos proporcionados son correctos, veraces y completos, y que conozco y acepto los términos y condiciones estipulados en las bases del Premio VISIÓN 2050. Quinta edición.



NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE _________________________________
(o representante legal de la persona jurídica)

FIRMA Y FECHA _____________________________________________________
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